
360d才庫事業群-心理測評系統 
百發百中專案-施測流程 



進入首頁，選擇RPRP 
再選擇百發百中管理 

企業方 



請到「百發百中管理」頁籤下的
「百發百中邀請/紀錄」 

企業方 

直接輸入求職者Email，
按送出即可寄信 



求職者收到的信件內容 
求職者 



求職者點選ijob的連結，連到Ijob 

求職者 



求職者到右邊的註冊區，
填入個人資料並註冊 

求職者 



系統寄出驗證信，求職者打開信件後
點選「啟動帳號」後，回到Ijob登入 

求職者 



 

求職者需補齊個人資訊(性別和學歷)之後儲存 

求職者 



 

求職者到PPSS個人施測，同意使用條款後開始測驗 

1 

2 

3 

求職者 



求職者進到測評系統中開始測驗，
點選同意條款後即開始測驗流程 

求職者 



開始測驗 

求職者 



測驗完成後，會跳出提示訊息，
提醒求職者之後要做的事 

求職者 



求職者可以看到自己的五大行為
類型，但是看不到十四個性格向
度等其他的內容 

求職者 



求職者將一開始收到的信中的邀
請碼，貼到授權公司邀請碼處 

求職者 



求職者輸入授權碼後，企業就會收到求職者完成測驗的通知 
也可以在「簡易會員報表管理」看到該筆報表。 
使用100點購買後，就可以看到該應徵者的報告(有期限) 
 

企業方 



企業可以看到求職者全部的報告內容 
完整版：一～七部分 

企業方 



確定錄用這位求職者後，可以再花費點數，將報表升級為永久
的正式報表，可以應用其他PPSS進階報表分析功能！ 

企業方 



流程一覽 

企業方 

求職者 

輸入求職者Email
寄送測驗邀請信 

收到邀請信 

到Ijob註冊 

施作測驗 

輸入企業
邀請碼 

花費點數購買
求職者報告 

若錄取求職者，可將
報告升級為正式版 



若您是透過百發百中專案開始使用測評系統的客戶，為避免客
戶點選到其他測驗，發送到高價位測評，快速耗盡點數，我們
會先限制您使用其他測驗的權限，當您將第一份百發百中測驗
升級為正式版後，我們將開放您使用才庫研發的全方位測驗！ 

其他測驗內容如下： 
WPNA：職務性格測驗，搭配PPSS，幫助您了解職位要由什麼樣的人來擔任。 
 
MCES：管理特質測驗，測量人員管理能力，也了解人員要晉升主管需要加強的能力。 
 
PIPA：創新潛質測驗，人人都會創新，PIPA測量人員擅長創新的方向。 
 
PAOS：智力測驗，針對新鮮人的智力測驗，了解人員在各種能力上的表現如何。 

歡迎向才庫服務人員洽詢上述測驗！ 



 


